
 

 

 

 

 

 

Erhvervskulturelle udfordringer i Kina 
KURSUS 

 

 

“Kend din fjende og kend dig selv – og du vil ikke tabe et eneste slag.” Dette råd gav den berømte kinesiske militærstrateg 

Sun Zi for 2.500 år siden. Tværkulturelle møder er ikke slag, og kineserne er ikke vores fjender, men Sun Zis ord rummer 

stadig megen sandhed. Hvorvidt et tværkulturelt møde bliver en succes eller ej, afhænger af parternes evne til at forstå 

hinanden.  

Det er dog ikke altid nemt. For hvordan reagerer man, når man står over for anderledes normer, værdier og meninger? Hvad 

er normalt for dig? Hvad er normalt for modparten? Hvordan finder I en fælles forståelse? 

Dette kursus giver deltagerne en kulturel værktøjskasse beregnet til at blive brugt af den, der gerne vil kunne begå sig i både i 

kinesiske erhvervssammenhænge generelt og i konkret samarbejde med kinesiske kolleger og medarbejdere. Kurset veksler 

mellem oplæg, diskussion og gruppearbejde, og deltagernes personlige erfaringer med kinesisk erhvervsliv vil blive inddraget i 

videst muligt omfang.  

Kurset vil blandt andet komme ind på følgende emner: 

●  Tværkulturelle møder: Adfærd og reaktionsmønstre  

●  Kinesisk civilisation: Introduktion til kinesisk geografi, historie, politik, filosofi og kultur 

●  Kinesiske værdier: Normer, værdier og kulturelle koder 

●  Kina i erhvervskontekst: Den kinesiske mentalitet i praksis 

Udbytte 

- Forståelse for det komplekse kinesiske 

samfund  

- Indsigt i Kinas kultur og filosofi 

- Viden om kinesisk erhvervsliv og 

virksomhedskultur 

- Nyttig information om kinesisk takt og tone 

og konkrete værktøjer til håndtering af 

kulturelt betingede konflikter 

- Viden om den kinesiske tilgang til 

samarbejde med udenlandske virksomheder 

- Førstehåndsviden fra Mads Holst Jensen, 

der har beskæftiget sig med Kina i over 20 

år, taler kinesisk og arbejder som rådgiver 

for virksomheder og producerer issue 

memos og værktøjer til at tackle 

udfordringerne forbundet med Kinas globale 

integration med fokus på virksomhedernes 

sociale ansvar. 

- Førstehåndsviden fra Rena Chen, der har 

mange års erfaring med at rådgive danske 

virksomheder om investeringer og 

erhvervsforhold i Kina, taler dansk og 

kinesisk og har et indgående kendskab til 

begge kulturer 

 

 

 

 

 

 

Praktisk information 

Varighed: Hel dag (8 timer)  

(også mulighed for halv dag (4 timer)) 

Undervisere: Mads Holst Jensen, ph.d i Kina-studier, 

adviser ved Danish Institut for Human Rights, Human 

Rights & Business Project, og Rena Chen, 

investeringsrådgiver i IFU  

Sted: In Company eller efter kundens ønske 

Pris hel dag: DKK 32.500 (eks. moms og transport) 

Pris halv dag: DKK 21.500 (eks. moms og transport) 

Sprog: Dansk eller engelsk 

Kontakt: 28 75 89 00 / 30 48 06 36  

eller info@kulturkurser.dk  

 

KulturKurser.dk er etableret af Københavns Universitet 

og Industrialiseringsfonden for Udviklingslandene (IFU).  

KulturKurser.dks sprog- og kulturspecialister er 

Danmarks førende eksperter i kulturelle forhold i Asien, 

Rusland, Øst- og Centraleuropa, Mellemøsten og den 

arabiske verden, Latin- og Sydamerika, Grønland og 

Afrika.  
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